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PANEVEZIO KRASTOTYROS MUZIEJAUS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio krastotyros muziejaus (toliau — muziejus) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Panevézio krastotyros muziejaus darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygius ir grupes, pareigybiy apraSymus,
darbo uzmokes¢io salygas ir dydzius, materialines paSalpas, kasmetinj veiklos vertinimg ir
skatinima.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS GRUPE, PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

2. Vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XII1-198), Panevézio
kraStotyros muziejus priskiriamas biudzetiniy jstaigy Il grupei — kai pareigybiy sarase yra 50 ir
maziau pareigybiy.

3. Darbuotojy pareigybes skirstomos j keturis lygius:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas: Al
lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu; A2 lygio — pareigybés, kurioms
bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat kilnojamyjy kultiiros
vertybiy restauratoriy pareigybés.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija.

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3.5. Darbuotojy pareigybiy lygiai nurodomi pareigybiy sarasuose, darbo sutartyse,
pareigybiy apra§ymuose.

4. Darbuotojy pareigybes skirstomos | Sias grupes:

4.1. Istaigos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti.

4.2. Struktiiriniy padaliniy vadovai (skyriy vedéjai), kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant | buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.



4.3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; taip pat kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés
priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei.

4.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

4.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

5. Muziejaus direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina Panevézio krastotyros muziejaus
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Panevézio miesto savivaldybé. Muziejaus
direktorius savo jsakymais tvirtina muziejaus darbuotojy pareigybiy apraSymus, su kuriais pagal
atitinkamas pareigybes visi darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Pareigybiy apraSymuose
nurodoma:

5.1. Pareigybés pavadinimas.

5.2. Pareigybés grupeé.

5.3. Pareigybés lygis.

5.4. Struktiirinis padalinys.

5.5. Pareigybés pavaldumas.

5.6. Specialieji reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, studijy
kryptys, susipazinimas su galiojanciais jstatymais, nuostatais, taisyklémis ir kt.);

5.7. Sias pareigas einanéio darbuotojo funkcijos.

5.8. Sias pareigas einancio darbuotojo teisés.

5.9. Sias pareigas einancio darbuotojo atsakomybeé.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6. Muziejaus direktorius, atsizvelgdamas } muziejaus savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos — Panevézio miesto savivaldybés finansavimg, savo jsakymais
tvirtina pareigybiy sarasa ir darbo uzmokes¢io mokos fonda.

7. Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. Pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu
kintamoji dalis nenustatyta).

7.2. Priemokos.

7.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
darbg, budéjima.

7.4. Premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. Muziejaus darbuotojy, iSskyrus tuos, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Koeficienta muziejaus
direktoriui nustato Panevézio krastotyros muziejaus savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — Panevézio miesto savivaldybé. KonkreCius koeficientus muziejaus darbuotojams
nustato muziejaus direktorius savo jsakymais ir Sie koeficientai yra jrasyti darbuotojy darbo
sutartyse (nustatytas tam tikras pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis, esant 40
val. per savait¢ darbo laiko normai, taip pat Sis dydis proporcingai taikomas atitinkamos



pareigybés dalies darbuotojo darbo kriiviui pagal jam nustatyta darbo laiko norma per savaitg).
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kurj nustato
Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamag
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

8.2. Muziejaus darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio (vienas LR Vyriausybés
nutarimu tvirtinamas MMA dydis, esant 40 val. per savaite darbo laiko normai) ir tai nurodoma
Siy darbuotojy darbo sutartyse.

8.3. Muziejaus direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sios Sistemos 1 lentele, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy
skai¢iy ir vadovaujamojo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams (darbuotojai turi
pristatyti tai jrodancius dokumentus). Taip pat atsizvelgiama j veiklos sudétinguma, darbo krtivj,
atsakomybés lygi, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima ir kitus
Kriterijus. Nustatyta direktoriaus pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) negali vir§yti pra¢jusio ketvir¢io muziejaus darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

1 lentelé
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo darbo Direktoriaus pavaduotojy pastoviosios dalies koeficientai,
patirtis (metais) kai pareigybés lygis A
iki 5 6-11,9
nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,1-12,2
daugiau kaip 10 6,2-12,3

8.4. Muziejaus struktiiriniy padaliniy vadovy (skyriy vedéjy) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Sios sistemos 2 lentele, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo
patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms
ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos (darbuotojai turi pristatyti tai jrodancius dokumentus). Taip pat atsizvelgiama j veiklos
sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés lygj, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms
Ziniy turéjima ir kitus kriterijus.

2 lentelé
STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU (SKYRIU VEDEJU)
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
Vadovaujamo Pareigybés lygis
A B
daiir:)t(i)s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(Fr)netais) iki 5 nuo daugiau | daugiau kaip iki 5 nuo daugiau daugiau
kaip 5 iki 10 10 kaip 5 iki 10 kaip 10




iki 5 59-10,5 6-10,7 6,1-12 4898 5-10 52-10.2
nuo daugiau 6-10,6 6,1-10,9 6,2-12,1 5-10 5,2-10,2 5,3-10,4
kaip 5 iki 10

daugiau 6,1-10,7 6,2-11,2 6,3-12,2 5,2-10,2 5,3-10,4 5,4-10,6
kaip10

8.5. Muziejaus A ir B lygiy specialisty, iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ir struktiiriniy
padaliniy vadovus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios sistemos 3 lentelg,
atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos (darbuotojai turi pristatyti tai jrodancius dokumentus). Taip pat atsizvelgiama j veiklos
sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybés lygj, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms
Ziniy turéjima ir kitus kriterijus.

3 lentelé
A ir BLYGIU SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
Pzt i e
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 51-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9

8.6. Muziejaus kvalifikuoty darbuotojy, priskiriamy C lygiui, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Sios sistemos 4 lentele, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo
patirt], kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos (darbuotojai turi pristatyti jrodancius
dokumentus). Taip pat atsizvelgiama j veiklos sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybés lygi,

tai

papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima ir kitus kriterijus.

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

4 lentelé

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis - - - -
- nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,2-59 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7,8

8.7. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami

20 procenty.

8.8. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyse
pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas ir $ig Panevézio krastotyros muziejaus darbuotojy darbo




apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo
patir¢iai, kilnojamyjy kultiros vertybiy restauratoriams jgijus kvalifikacing kategorija ar jai
pasikeitus, ar nustacius, kad direktoriaus pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis su
kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io muziejaus darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

9. Pareiginés algos kintamoji dalis:

9.1. Muziejaus darbuotojams jy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, iSskyrus Sios
sistemos 9.7. punkte nurodytajj atvejj, taip pat nuo Panevézio krastotyros muziejaus savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos — Panevézio miesto savivaldybés tam skiriamo
finansavimo.

9.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg ir
gaunamg i§ Panevézio miesto savivaldybés finansavimg, nustatoma iki kito darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
i§skyrus Sios sistemos 9.7 punkte nurodytajj atvejj. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis
padidinta pagal Sio sistemos 8.7 punkta, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios
dalies koeficiento.

9.3. Labai gerai jvertintiems darbuotojams nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis ne
mazesné kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

9.4. Gerai jvertintiems darbuotojams nustatoma pareiginés algos Kintamoji dalis ne
mazesné kaip 5 procenty ir ne didesné kaip 25 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

9.5. Patenkinamai jvertintiems darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

9.6. Nepatenkinamai jvertintiems darbuotojams iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu
Sios sistemos 1, 2, 3, 4 lentelése tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Su
darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal LR Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

9.7. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo |
darba metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros
atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji
negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

9.8. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius darbuotojams pagal
Panevézio kraStotyros muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistema savo jsakymais nustato
muziejaus direktorius, o muziejaus direktoriui — Panevézio krastotyros muziejaus savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — PanevéZzio miesto savivaldybé.

9.9. Perkelus darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo.

9.10. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.



10. Priemokos:

10.1. Muziejaus darbuotojams, atsizvelgiant ] atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobudi, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

10.1.1. Priemokos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

10.1.2. Priemokos uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas.

10.1.3. Priemokos uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma.

10.1.4. Priemokos uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

10.2. Sios sistemos 10.1.1, 10.1.2 ir 10.1.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
vir$yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sios sistemos 10.1.4
punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos, bet
neskiriam, jeigu darbuotojams karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo
apmok¢jimo dydziai.

10.3. Konkrecius priemoky dydzius muziejaus darbuotojams, nurodydamas uz ka
skiriama, nustato muziejaus direktorius savo jsakymais.

11. Mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba:

11.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbuotojo darbo grafika, Svenciy
dieng — mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

11.2. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg — mokama pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uZzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbuotojo darbo grafika, ar vir§valandinj darbg naktj — mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenéiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZiy uZzmokestis.

11.3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padaugintas ir Sios sistemos 11.1 ir 11.2 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio,
gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

11.4. Darbas poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinis darbas jforminamas
muziejaus direktoriaus jsakymais.

12. Premijos:

12.1. Muziejaus darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevir$ijant Panevézio
miesto savivaldybés muziejui skirty 1éSy darbo uzmokesé¢io mokos fondo:

12.1.1. Atlikus vienkartines muziejaus veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

12.1.2. Labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

12.1.3. Jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

12.2. Kiekvienu atveju, nurodytu SioS sistemos 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 punktuose,
nurodyta premija gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12.3. KonkreCius premijy dydzius, nurodydamas uz ka skiriama, nustato muziejaus
direktorius savo jsakymais.



12.4. Premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidimg.

13. Materialinés pasalpos:

13.1. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti muziejaus darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i$ Panevézio jstaigai skirty 1ésy.

13.2. Mirus muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

13.3. Materialines pasalpas muziejaus darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria
muziejaus direktorius savo jsakymais, nevirSijant Panevézio miesto savivaldybés muziejui skirty
1€Sy darbo uzmokescio mokos fondo.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS, KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

14. Muziejaus darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti visy darbuotojy,
i§skyrus tuos, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

15. Kultiros ir meno darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiros ministro patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Muziejaus darbuotojai
kulttiros ir meno darbuotojams priskiriami vadovaujantis pavyzdiniu kulttiros ir meno darbuotojy
pareigybiy sarasu, nurodytu Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu patvirtintame
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase.
Kity muziejaus darbuotojy, nepriskiriamy kultiiros ir meno darbuotojams, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Muziejaus darbuotojy
metiniam vertinimui naudojamos Siuose apraSuose nurodytos veiklos vertinimo i$vados
pavyzdinés formos.

16. Metines veiklos uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius, atsizvelgdami j muziejaus metinio veiklos plano priemones, darbuotojams
nustato tiesioginiai jy darbo vadovai, vadovaujantys pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg
Panevézio kraStotyros muziejaus valdymo struktiirg. Nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau
kaip 6 metinés veiklos uzduotys. Kiekviena uzduotis gali turéti daugiau negu 1, bet ne daugiau
kaip 5 rezultaty vertinimo rodiklius. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biti aiSkios,
jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti
aiSkas ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos ir
apskaiciuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos. Rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti
nejvykdytos, tiesioginis darbo vadovas nustato jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausanéias



aplinkybes. Tiesioginis darbo vadovas darbuotojg su nustatytomis uzduotimis, susijusiomis su
darbuotojo funkcijomis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais ir rizika supazindina pasirasytinai.

17. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai muziejaus darbuotojams turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31
dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui ar grizusiam i$ atostogy vaikui prizitréti —
per vieng ménes] nuo priémimo ar grizimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas
darbuotojg, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems
metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos.

18. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro: jo veiklos nagringjimas (dalinis
iSvados uzpildymas ir pokalbis su darbuotoju), veiklos vertinimas, vertinimo i§vados
uzpildymas.

18.1. Tiesioginis vadovas ne véliau kaip iki sausio 20 d. pateikia jam pavaldZziam kulttiros
ir meno darbuotojui i§vados forma, esancig Lietuvos Respublikos kultiiros ministro patvirtintame
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase, o
darbuotojui, nepriskiriamam kultiiros ir meno darbuotojams — iSvados forma, esancig Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintame Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprase.

18.2. Darbuotojas uZpildo pagrindinius pra¢jusiy mety veiklos rezultatus ir graZina
iSvados forma vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

18.3. Darbuotojas ir jo darbo vadovas susitaria dél pokalbio datos ir laiko jiems
priimtinu biidu (ZodZiu arba raStu). Darbuotojui rengiantis pokalbiui, prie§ tai galima pagal
poreikj atlikti darbinés veiklos analizg, jsivardinti ir iSanalizuoti priezastis, prielaidas, kurios
salygojo pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus, uzduotis.

18.4. Jeigu muziejuje yra darbuotojy atstovas, kaip numatyta LR Darbo kodekse, jis
dalyvauja metinés darbuotojy veiklos vertinime.

18.5. Darbuotojas, jo darbo vadovas ir darbuotojy atstovas (jei jis yra) aptaria darbuotojo
pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, jo veikla per praéjusius kalendorinius
metus. Po to suformuluojamos einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai
ir rizika, kuriai esant, uzduotys gali buti nejvykdytos, aptariamos darbuotojo kvalifikacijos
tobulinimo galimybés.

18.6. Po pokalbio tiesioginis darbo vadovas Kkartu su darbuotojy atstovu (jei jis
yra), jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg, uzpildo darbuotojo i§vados forma,
jraSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, vertinimg ir pasialymus. Darbuotojo
veikla, pasiekti rezultatai, vykdant suformuotas uzduotis, vertinami pagal vertinimo rodiklius.
Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo kiekybinius, kokybinius, laiko ir kitus rodiklius, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos.

19. Muziejaus darbuotojy metiné veikla gali biti jvertinama:

19.1. Labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius. Tiesioginis darbo vadovas kartu su darbuotojy atstovu (jei jis yra) teikia vertinimo
1Svadg muziejaus direktoriui su siiilymu vieneriems metams nustatyti darbuotojui jo pareigin€s
algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija.



19.2. Gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius.
Tiesioginis darbo vadovas kartu su darbuotojy atstovu (jei jis yra) teikia vertinimo iSvada
muziejaus direktoriui su sitilymu vieneriems metams nustatyti darbuotojui jo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

19.3. Patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius. Tiesioginis darbo vadovas kartu su darbuotojy atstovu (jei jis yra) teikia vertinimo
1Svadg muziejaus direktoriui su sifilymu vieneriems metams nenustatyti darbuotojui jo pareiginés
algos kintamosios dalies dydzio.

19.4. Nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius. Tiesioginis darbo vadovas kartu su darbuotojy atstovu (jei jis yra) teikia vertinimo
iSvada muziejaus direktoriui su sitilymu vieneriems metams nenustatyti darbuotojui jo pareiginés
algos kintamosios dalies dydZio, ir nustatyti darbuotojui mazesnj jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu §ios Sistemos 1, 2, 3, 4 lentelése tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

20. Muziejaus darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus &jo pareigas
Panevézio kraStotyros muziejuje.

21. Jei darbuotojy atstovas (jei jis yra) nesutinka su tiesioginio darbo vadovo sitiloma
iSvada, apie tai pazymi iSvadoje ir nurodo nesutikimo argumentus.

22. Tiesioginis darbo vadovas darbuotojag su iSvada supazindina pasirasytinai.
Darbuotojui atsisakius iSvadoje pasiraSyti, kad su $ia iSvada susipazino, tiesioginis darbo
vadovas suraSo aktg ir jj pasiraso.

23. Tiesioginis darbo vadovas per 3 darbo dienas nuo i§vados suraSymo pateikia i$vada ir
akta, jei jis buvo surasytas, muziejaus direktoriui.

24. Muziejaus direktorius, gaves i§ tiesioginiy darbo vadovy jiems pavaldziy darbuotojy
jvertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo
tiesioginio darbo vadovo ir darbuotojy atstovo (jei jis yra) siilymams. Sis sprendimas galioja
vienus metus. Jeigu muziejaus direktorius priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo ar
veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbuotojai darbdavio priimtus sprendimus dél darbo uzmokes¢io nustatymo ir
veiklos vertinimo turi teis¢ skysti LR jstatymy darbo gincams nagrinéti nustatyta tvarka.




